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La Ligne de vie

La Ligne de vie est un exercice simple qui demande de l’imagination, du courage et une certaine capacité de traduire une
vision en action et ensuite, en résultats concrets. Un exercice qu’un entrepreneur a réussi plus d’une fois dans sa vie.

Dans les tableaux suivants, inscrivez, dans la première colonne, soit avec des mots, des chiffres, des questions, des images,
des symboles, les caractéristiques actuelles de votre famille, de votre entreprise et de la propriété familiale.

Ensuite, « si la tendance se maintient… », décrivez la situation dans 5 ans, dans 10 ans et dans 15 ans, pour les membres
de la famille, pour l’entreprise et pour la propriété de l’entreprise.

Dans la dernière colonne, indiquez les conditions et les actions à prévoir ou à exécuter pour que cette évolution se fasse.

L’objectif de cet exercice est de mettre les choses en perspective. Vous, le dirigeant, la dirigeante, ne vous oubliez surtout
pas !

Et, dans un premier ou dans un deuxième temps, faites cet exercice avec vos partenaires de la famille et de l’entreprise.
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La famille

Situation actuelle Dans 5 ans Dans 10 ans Dans 15 ans
Conditions et

actions à prévoir

Père

Mère

Enfants

Autres
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L’entreprise

Situation
actuelle

Dans 5 ans Dans 10 ans Dans 15 ans
Conditions
et actions
à prévoir

L’état général

Le chiffre d’affaires

Le nombre d’employés

Les produits

Le marché

La direction

Les structures

Le financement
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La propriété

Situation
actuelle

Dans 5 ans Dans 10 ans Dans 15 ans
Conditions
et actions
à prévoir

Les actionnaires
de la famille

Les actionnaires
extérieurs

Les limites

Les conditions d’entrée

Les conditions de sortie


